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CIRCULAR Nº 111 

Oaxaca de Juárez, Oax., 12 de noviembre 2013. 

ce. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD, 
SUBDIRECTOR GENERAL DE INNOVACIÓN Y CALIDAD, 
COORDINARES GENERALES, DIRECTORES DE ÁREA, 

OaxacacJe 
un gobierno para 

GENERAL DE ADMON. Y FINANZAS 
DE ADMINISTRACIÓN 
DE SERVICIOS AL PERSONAL 
RELACIONES LABORALES 

JEFES JURISDICCIONALES, DIRECTORES DE HOSPITALES, 
JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO Y 
DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD. 
PRESENTES. 

Con la finalidad de dar debido cumplimiento a lo establecido en el Reglamento para la 
aplicación del Programa de Estímulos a la Calidad del Desempeño del Personal de 
Salud 2013, informo a ustedes que los jefes de recursos humanos de las unidades a su 
cargo, deberán llenar las "Constancias de Asistencia y Permanencia" (PECD-02), la cual debe 
realizarse en la página Web, de acuerdo a lo señalado en el instructivo correspondiente para 
el expediente electrónico, a partir del día 01 al 20 de diciembre del año en curso, 
validando los datos administrativos del personal participante; correspondiente a la tercera 
etapa que comprende del 2° período de evaluación del 01 de julio al 15 de diciembre de este 
año, solo del personal que se inscribió en el programa aludido y cualquier situación que 
genere el pago indebido a algún participante, será de su estricta responsabilidad. 

Por lo que deberán vigilar que del 16 al 31 de diciembre al del año en curso, no se presente 
alguna incidencia que amerite la baja del trabajador participante, en caso contrario, tendrán 
que notificarlo de manera inmediata a este Departamento a mi cargo, con el L.A. Rodrigo 
Daniel Agustín Hernández, representante del programa ante el comité estatal. 

La normativa respecto a los procesos inherentes al programa se encuentran en la página 
Web www.calidad.salud.gob.mx, y/o http://dgces.salud.gob.mx/incentivos/, de manera 
permanente y podrá ser consultada también en la misma comisión. 

Sin más por el momento les envío un cordial saludo. 

--- --- --- --- ---


