SALUD

HTOS CONS TRUBBAGS EL GAMBID

#2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

Subdireccion General de Administracion y Finanzas.
Direccién de Administracion.

Unidad de Servicios de Personal.

Departamento de Recursos Humanos.

Circular No. 68

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 30 de junio de 2017.

C. ADMINISTRADORES Y JEFES DE RECURSOS HUMANQOS,
DE JURISDICCIONES, HOSPITALES,

CENTROS DE SALUD Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA,
PRESENTE.

Por este medio me permito informales las fechas de entrega de los contratos y oficios de presentacion del personal
eventual para el siguiente periodo de contratacion con vigencia a partir del 01 de julio del 2017, misma que se
realizara en la Oficina de Movimientos de Personal Eventual dependiente del Departamento de Recursos Humanos,
ubicada en la calle de Violetas N° 401, Colonia Reforma, de acuerdo a las fechas y horarios establecidos en el
cuadro anexo.

Es importante reiterar que:

e De manera imprescindible y de acuerdo a los tramites administrativos del Departamento de Recursos
Humanos se revisara la plantilla del personal que se encuentra en la plataforma del SIARH, la cual debe
de estar actualizada y deberan de entregar en formato Excel, su control de comisiones y bajas, la entrega
se realizara en la Oficina de Movimiento de Personal Regularizado.

e Seraresponsabilidad de cada unidad aplicativa la informacion que se registre en el formato, la cual debera
cumplir con los lineamientos dados a conocer en el curso de Capacitacion impartido por esta Direccion.

e Esta informacion debera de ser entregada en las fechas sefaladas, sin prorrogas de tiempo ya que es
requisito indispensable para la entrega de los contratos.

El servidor publico que expida constancias de permanencia o documentos que avalen la estancia de un trabajador
que no tenga oficio de presentacion y éste no haya sido recontratado, sera sujeto de fincamiento de responsabilidad
administrativa ante la instancia competente.

e Sera responsabilidad de los Administradores y Jefes de Recursos Humanos de las Jurisdicciones
Sanitarias, Centros de Salud, Hospitales y Unidades Administrativas, de generarse algin contratiempo en
la recontratacion de todo aquel personai que no hayan sido entregados, el contrato y evaluacion de
desempenp, correspondientes al 1°y 2° bimestre de este afo.
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