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Subdireccion General de Administracién y Finanzas
Direccién de Administracion

Unidad de Servicios de Personal

Departamento de Recursos Humanos

Circular No. 088 i

Oaxaca de Judrez, Oax., 08 de octubre de 2018. __|

.C.C. JEFES DE LAS JURISDICCIONES SANITARIAS,
DIRECTORES DE HOSPITALES GENERALES Y COMUNITARIOS,
DIRECTORES DE CESSAS, C.S. URBANOS Y

CENTRO DE ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA.

PRESENTES.

En seguimiento a la Convocatoria de fecha 5 de octubre del presente afio, suscrito por la C. Lic. Graciela
Romero Monroy, Directora General de Recursos Humanos, con el cual da a conocer [a emisién de la
convocatoria para la “PROMOCION POR PROFESIONALIZACION 2018, PARA LOS GRUPOS DE
ENFERMERIA, TRABAJO SOCIAL Y DE TERAPISTAS PROFESIONALES EN REHABILITACION,
AUTORIZADO PARA EL PERSONAL QUE OSTENTE PLAZA DE BASE DEFINITIVA DE ORIGEN
FEDERAL.

Derivado de lo anterior, me permito solicitarle que dicha informacion sea difundida al personal antes
mencionado que cubra con el perfil en las categorias mencionadas, y éste haga su registro ...
correspondiente en la pagina web: www.dgrh.salud.gob.mx mediante el Sistema para la Administracion del
Programa de Promocién por Profesionalizacion (SAPPP), tal y como lo especifica la convocatoria anexa.

Cabe recalcar, que la fecha del registro de aspirantes y recepcién de documentos sera del 08 al 31 de -~
limiento oportuno al
g ‘; beneficio de los

trabajadores de este Organismo.
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ATENTAMENTE. §
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION ot G Esiado
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DIRECTOR DE ADMIN : S ALU D
DE LOS SERVICIOS ACA, A e e
Servicios de Saiud de Oaxaca

Direccitn de
- Administracion

C.c.p.- M.A. DONATO AUGUSTO CASAS ESCAMILLA.- Director Generakdt los Servicios de Salud de Oaxaca y Secretario de Salud en el Estado.- Para su conocimiento.
LIC. JOSE LUIS MONROY FLORES.- Subdirector General de AdmiRstracion y Finanzas de los Servicios de Salud de Oaxaca.- {dem.
M.E. VICTOR ENRIQUE CASTILLEJOS ESCOBAR.- Director de Ate}cion Médica de los Servicios de Salud de Oaxaca.- idem.
LIC. ADOLFO ADRIAN PINTO AYUSO.- Jefe de |la Unidad de Servicids de Personal de los Servicios de Salud de Oaxaca.- idem.
ENF. CONSTANTINO MARIO FELIX PACHECO - Secretario General de la Seccién Sindical No. 35 de S.N.T.S.A - (dem.
i « LIC. ALEJANDRINO VILLAR GALLEGOS.- Secretario General de la Seccién Sindical No. 71 de S.N.T.S.A.- [dem.
@ C. JORGE AGUILAR MARTINEZ - Secretario General de la Seccién Sindical No. 73 de S.N.T.S.A.- [dem.
£ C. WARIO AGYSTIN RAMIREZ PAZ - Secretario General de la Seccién Sindical No. 94 de S.N.T.S.A.- idem.

Calle Vicletas No. 401, Col. Reforma, Caxaca

Tel (951} 5134938
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CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE PROMOCION POR PROFESIONALIZACION DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA, DE TRABAJO SOCIAL Y DE TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION 2018.

La Secretaria de Salud a través de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, con fundamento en
el articulo 29 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud:

CONVOCA

Al personal de Enfermeria, de Trabajo Social y de Terapia Fisica y Rehabilitacién a participar en el Programa de
Promocidn por Profesionalizacion para el Ejercicio Fiscal 2018, con base en los Lineamientos para el Programa de
Promocion por Profesionalizacion del Personal de Enfermeria, de Trabajo Social y de Terapia Fisica y
Rehabilitacion (Lineamientos).

I OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Reconocer el esfuerzo de los trabajadores en la obtencién de un Titulo de Licenciatura y/o Posgrado, mediante la
promocion a un nivel salarial superior al que ocupen en la categoria correspondiente.

La Promocion serd aplicable al personal de unidades administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados
adscritos y Entidades Paraestatales sectorizadas a la Secretaria de Salud del Gobierno Federal y para el personal
federalizado de los Servicios de Salud Estatales, en términos de las disposiciones aplicables.

. REQUISITOS

Para ser considerado candidato al Programa de Promocién por Profesionalizacion, el trabajador debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador definitivo de base federal, o federalizado en el caso de los Servicios de Salud Estatales;

b) Ostentar codigo de la Rama de enfermeria, trabajo social o terapia fisica y rehabilitacion;

c) Realizar las funciones inherentes al cédigo que ostentan de acuerdo al Catélogo Sectorial de Puestos de la
Rama Médica, Paramédica y Afin, vigente a la fecha de la convocatoria;

d) Haber obtenido titulo y cédula profesional a nivel licenciatura y/o grado y cédula profesional a nivel
especialidad, maestria o doctorado, segtin corresponda.

Ill.  DOCUMENTACION
El trabajador accedera al Sistema para la Administracién del Programa de Promocidn por Profesionalizacién
(SAPPP), y generara personalmente su solicitud de ingreso, adjuntando la siguiente documentacién:

a) Identificacion oficial vigente (credencial para votar, pasaporte o cartilla del Servicio Militar Nacional) y
b) Tituloy cédula profesional a nivel licenciatura y/o grado y cédula profesional a nivel especialidad, maestria o
doctorado, de acuerdo a la rama de enfermeria, trabajo social o terapia fisica y rehabilitacion.

La Coordinacion Administrativa de cada unidad en la Secretaria de Salud o la instancia equivalente en cada

SAPPP.

entidad federativa, revisara y en su caso, dictaminard la solicitud y la documentacién del solicitante, a través del/>
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PUESTOS OBJETO DE LA PROMOCION.

MO02036  Auxiliar de Enfermeria "A"
MO02082  Auxiliar de Enfermeria "B"

...... M02083  Enfermera General Técnica
M02035  Enfermera General Titulada "A"
MO02081  Enfermera General Titulada "B"

- MO02034  Enfermera Especialista "A"
] M02087  Enfermera Especialista "B"

MO02036  Auxiliar de Enfermeria "A"
MO02082 ' Auxiliar de Enfermeria "B"
MO02083  Enfermera General Técnica
MO02035 | Enfermera General Titulada "A"
~M02081  Enfermera General Titulada "B*
MO02105  Enfermera General Titulada "C"
MO02034  Enfermera Especialista "A"
M02087  Enfermera Especialista "B"

Subsecretaria de Administracion y Finan

Direccion General de Recurses Humanos y

Orga

Enfermera General Titulada "C"
M02105
Titulo y Cédula de Licenciatura en
Enfermeria, expedido por institucion
con reconocimiento oficial.

Enfermera Especialista “C”

Titulo y Cédula de Licenciatura en
Enfermeria y Grado y Cédula de
Especialidad, maestria o doctorado
relacionadas con el drea de enfermeria
expedidos  por  institucién  con
reconocimiento oficial. |

M02107

e

M02013 Técnico Protesista y Ortesista
M02012 | Terapista
”;VI02011 Terapista Especializado
M02010 Supervisor de Terapistas

Terapista Profesional en Rehabilitacion

21 , ; . .
Pl Titulo y Cédula de Licenciatura en
Rehabilitacion ~ Fisica, en  Terapia
Ocupacional, o en Ortesis y Protesis. '

M02066 4 . . . 4 . nman npi
M02086 Técnico en Trabajo Social en Area Medica "A"y "B |
M02040 . . A . AN npn
M02085 Trabajadora Social en Area Medica "A"y "B
M02110 Profesional en Trabajo Social en Area Médica
Mozlll “A" y llBll

M02072 Supervisora de Trabajo Social en Area Medica
M02084 "A"y"B"

Profesional en Trabajo Social en

reami
Médica “A” '
M02110 Titulo 'y Cédula profesional de
Licenciatura en Trabajo Social, expedido
por institucion con reconocimiento
| oficial.
Supervisor Profesional en Trabajo
Social en Area Médica “C”
Titulo y Cédula profesional de
; . T 5 Social 5
MO02112 Licenciatura en Trabajo Social y curso de

administracion de servicios de salud
(minimo 1 afio) o en su caso grado de
maestria relacionada al drea de trabajo
social y cédula profesional, expedidos por
institucion con reconocimiento oficial. '
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V. REGISTRO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes deberan ingresar a la pagina web www.dgrh.salud.gob.mx y llevar a cabo su registro, debiendo
anexar los documentos (en formato pdf) que se detallan en el apartado I, de conformidad con los requisitos

enunciados en el apartado Il de la presente convocatoria, dentro de los plazos que se establecen en el calendario
de actividades.

VI. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

El registro de aspirantes y recepcion de documentos sera del 8 al 31 de octubre del afio en curso, en el sistema
establecido. La Direccion General de Recursos Humanos podra efectuar las adecuaciones necesarias a los plazos y
términos establecidos.

La Direccion General de Calidad y Educacién en Salud emitira opinién sobre la informacién registrada por las y los
trabajadores, una vez que la Unidad Administrativa correspondiente, o la instancia equivalente en las entidades

federativas, hayan revisado y dictaminado con base en la presente convocatoria, los casos que consideren
procedentes.

Conforme a lo establecido en los Lineamientos, la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
remitird a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la informacién de los casos procedentes, para gestionar la
autorizacion presupuestaria correspondiente.

VIl. INFORMACION ADICIONAL

La documentacién que proporcionen los aspirantes sera verificada ante la autoridad competente. En caso de
detectar documentacién no vélida, serd motivo de exclusién inmediata del aspirante al Programa de Promocién
por Profesionalizacion.

Asimismo, si en cualquier etapa del proceso se llegase a detectar el incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, el aspirante de que se trate sera excluido del Programa.

Aun cuando después de cubrir todas las etapas del proceso y los aspirantes hayan sido seleccionados para recibir
la promocion, la aplicacién de los movimientos respectivos sélo podra llevarse a cabo una vez que se obtenga la
autorizacion expresa por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se cuente con la disponibilidad
presupuestaria necesaria para su instrumentacion.

Los casos no previstos en la presente convocatd
Finanzas de la Secretaria de Salud.

seran resueltos por la Subsecretaria de Administracién y

ada en la Ciudad de México el 5 de octubre de 2018



75 SALUD

Ciudad de México, a 05 de octubre de 2018
OFICIO No. DGRHO/6281/2018

CC. COORDINADORES ADMINISTRATIVOS Y EQUIVALENTES

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR CENTRAL,
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SECTORIZADOS
A LA SECRETARIA DE SALUD; Y

DIRECTORES ADMINISTRATIVOS Y EQUIVALENTES
EN LOS OPD’S RESPONSABLES DE LOS SERVICIOS DE SALUD
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

PRESENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en los Lineamientos para la Promocion por Profesionalizacion del
Personal de Enfermeria, de Trabajo Social y de Terapia Fisica y Rehabilitacion autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) me permito hacer de su conocimiento que con esta
fecha se emite la Convocatoria para la Promocién por Profesionalizacién del Personal de Enfermeria, de
Trabajo Social y de Terapia Fisica y Rehabilitacion para el Ejercicio Fiscal 2018 (Anexo).

Debido a la proximidad del cierre del ejercicio presupuestario, se solicita a ustedes su valioso apoyo con
el propdsito de que se tomen las medidas necesarias para llevar a cabo la ejecucion del Programa 2018
oportunamente sujetandose a las disposiciones que a continuacién se sefialan:

1. El registro de solicitudes y documentacion correspondera realizarlo a las y los trabajadores
interesados, quienes deberan ingresar a la pagina web www.dgrh.salud.gob.mx, y generar su
registro de participaciéon al Programa a través del Sistema para la Administracion del Programa
de Promocion por Profesionalizacion (SAPPP).

2. Para efectos de lo sefialado en el numeral anterior, las y los trabajadores a partir del 08 de
octubre del afio en curso, podran registrar la solicitud y documentacién correspondiente en el

SAPPP a fin de acreditar que cumplen con los requisitos establecidos para participar en el
Programa.

3. La coordinacién administrativa de cada unidad administrativa y entidades paraestatales adscritas
a la Secretaria de Salud federal o la instancia equivalente en la entidad federativa
correspondiente, seran responsables de revisar y en su caso, dictaminar a través el SAPPP las
solicitudes registradas por sus trabajadores, observando el cumplimiento de cada uno de los
requisitos y documentacion legible correspondiente.

4. Una vez revisadas y dictaminadas las solicitudes por la unidad administrativa o instancia
equivalente, la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud (DGCES) emitira opinion
sobre las solicitudes dictaminadas por la unidad administrativa o instancia equivalente, a través
del SAPP. :

5. La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHO) analizara los casos
procedentes dictaminados por la unidad administrativa o instancia equivalente, y opinados por la
DGCES; y en su caso, los incorporara a la solicitud que se remita a la SHCP para recabar el
dictamen presupuestario correspondiente.




SUBSEC
Dire

Ciudad de México, a 05 de octubre de 2018

OFICIO No. DGRHO/6281/2018
2.

6. Los trabajadores interesados podran registrar su solicitud hasta el 31 de octubre del afio en
curso. Las solicitudes que no se presenten en los plazos y términos sefalados en la
convocatoria, no podran ser incorporados al programa en el presente ejercicio fiscal.

7. La DGRHO, considerando la disponibilidad presupuestaria existente, remitira a la SHCP las
solicitudes que cumplan los requisitos para recabar el dictamen presupuestario.

8. Una vez que se cuente con el dictamen presupuestario de la SHCP, el resultado respectivo se
hara del conocimiento de la unidad administrativa o instancia equivalente de que se ftrate,
incluyendo los casos procedentes, y en su caso, los no procedentes.

Los casos no previstos en la convocatoria, seran resueltos por la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas de la Secretaria de Salud.

Para acceso al sistema con fines de anélisis y dictaminacion, la coordinacién administrativa o instancia
equivalente debera dirigirse a la Direccién de Automatizacién de Procesos y Soporte Técnico, y en su
caso, obtener la cuenta y clave de acceso al sistema, con los siguientes servidores publicos:

Lic. Elia Ruiz Maldonado, correo-e:_elia.ruiz@salud.gob.mx y al teléfono (01 55) 50621600, extension:
58947

Ing. Sergio Corona Martinez, correo-e: sergio.corona@salud.gob.mx y al teléfono (01 55) 50621600,
extension: 58943

Las dudas y aclaraciones que se deriven de la aplicacién del Programa, seran atendidas por los
siguientes servidores publicos:

Lic. Juan Carlos Plaza Mendieta, correo-e: juan.plaza@salud.gob.mx y al teléfono (01 55) 50621600,
extension: 58408

Lic. Fernando Albino Garcia, correo-e: fernando.albino@salud.qgob.mx y al teléfono (01 55) 50621600,
extension: 58460

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

\ LIC. GRACIE
. DIRECTORA GENERA
U Y ORG

c.c.p.- MTRO. MIGUEL ROBLES BARQENA.- Subsecretario de Administracién y Finanzas.- Prasente.
DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO. - Director General de Calidad y Educacion en Salud.- Presente.
LIC. GUSTAVO CORTES VALDES. - Director General Adjunto de Administracion, Operachon y Control de Servicios Personales.- Presente

Seccion y Serie: 4C.1

Referencia: '
GRM/GC\?(C
/ . Marina Nacional No. 60, Piso ¢
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“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

Servicios de Salud de Qaxaca
Coordinacion de Jurisdicciones Sanitarias
Jurisdiccion Sanitaria No. 1

No. Of.

EJEMPLO

LIC. GRACIELA ROMERO MONROY

DIRECTORA GENERAL DE LA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Constancia laboral y descripcion de funciones

El que suscribe, hace constar que en esta unidad existen los siguientes registros de la Licenciada en
Enfermeria Jessica Garcia Miramontes quien labora en el CSU-6NB COLONIA ESTRELLA, actualmente
adscrito al servicio consulta externa y en horario de las 8:00 a.m. a las 16:00 p.m., ademas de estar
registrados los siguientes datos:

Fecha de ingreso: 01-05-2006

R.F.C.: GAMIJ740529IM2

Clave: 100241611301 M020352000400202

Codigo: M02035

Unidad de adscripcion: CSU-6NB Colonia Estrella

Sueldo mensual: $ 18,805.00 {TOTAL DE PERCEPCIONES SEGUN UGLTIMO TALON DE PAGO)

Las funciones que realiza son acordes al cddigo del puesto que desempeiia de M02035 y al Catalogo
Sectorial de Puestos vigente:

1. Realizar las técnicas de enfermeria establecidas en el cuidado integral del paciente.

Proveer cuidado directo al individuo, recibir atender y entregar pacientes con informacién de sus

tratamientos, evolucion y procedimientos efectuados, evaluando el cuidado proporcionado.

Participar en tratamientos médicos quirdrgicos y efectuar tratamientos especificos.

Cumplir con las indicaciones médicas y verificar su cumplimiento.

Colaborar en las visitas médicas a los pacientes.

Solicitar, administrar y manejar medicamentos conforme a indicaciones médicas.

Participar en la terapia ocupacional, rehabilitoria y recreativa del paciente utilizando

racionalmente la tecnologia en la atencion.

8. Realizar procedimientos higiénicos-dietéticos y colaborar en la ensefianza de los mismos a
pacientes y a los familiares de ellos.

9. Vigilar el traslado de pacientes a los servicios a que sean derivados.

10. Tomar y registrar signos vitales y de somatometria, verificar datos de identificacién del paciente

it
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y de su expediente clinico.

11. Orientar e indicar al personal de enfermeria sobre las técnicas y procedimientos vigilando su
cumplimiento.

12. Recopilar y registrar datos en papeleria especifica, solicitar y manejar ropa.

13. Solicitar, recibir, entregar y manejar de acuerdo a las necesidades del servicio, equipo médico,
instrumental y material de curacién, determinando su esterilizacion y efectuandolo en su caso. «

14. Realizar con efectividad, todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las . G
que se le demanden segtin programas prioritarios. o

Se extiende la presente a peticion de la interesada para fines de tramite de participacién en el Programa
de Promocién por Profesionalizacion del personal de enfermeria, de trabajo social y de terapia fisica y
rehabilitacion.

(nombre completo) {nombre completo)
Jefe de Recursos Humanos de la lefa de Enfermeria de la
Jurisdiccién Sanitaria No. 1 Jurisdiccion Sanitaria No. 1

(nombre completo)
Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria No. 1
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