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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cctoens s ftacks
“2019, Ao por la Erradicacion de la Violencia Contra la Mujer”

Subdireccién General de Administracién y Finanzas
Direccion de Administracién

Unidad de Servicios de Personal

Departamento de Recursos Humanos

Circular No. 080

Qaxaca de Juarez, Oax., 28 de octubre de 2019.

C.C. JEFES DE LAS JURISDICCIONES SANITARIAS,
DIRECTORES DE HOSPITALES GENERALES Y COMUNITARIOS
DIRECTORES DE CESSAS, C.S. URBANOS Y

CENTRO DE ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA.

P-RESENTES:

En seguimiento a la Convocatoria de fecha 25 de octubre del presente afo, suscrito por la C. Lic. Anali
Santos Avilés, Directora General de Recursos Humanos y Organizacion, con el cual da a conocer la
emision de la convocatoria para el “PROGRAMA DE PROMOCION POR PROFESIONALIZACION 2019,
PARA LOS GRUPOS DE ENFERMERIA, TRABAJO SOCIAL Y DE TERAPIA FiSICA Y
REHABILITACION, AUTORIZADO PARA EL PERSONAL QUE OSTENTE PLAZA DE BASE
DEFINITIVA FEDERAL.

Derivado de lo anterior, me permito informarle que dicha informacién debera ser difundida al personal
antes mencionado que cubra con el perfii en las categorias mencionadas y tenga el interés de
obtener la promocién, para que haga su registro correspondiente en la pagina web:
www.dgrh.salud.gob.mx/programa_enfermeria_2019/acceso.php mediante el Sistema para la Administracién
del Programa de Promocién por Profesionalizacién (SAPPP), tal y como lo especifica la convocatoria
anexa.

Cabe recalcar, que la fecha del registro de aspirantes y recepcién de documentos seré del 28 de octubre
al 15 de noviembre del ano en curso, a través del SAPPP; por lo que se le invita a dar cumplimiento
oportuno al presente, para que los aspirantes realicen su registro en tiempo ygarma, el cual sera en
beneficio de los trabajadores de este Organismo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

Dhtdénde

C.c.p.- M.A. DONATO AUGUSTO CASAS ESCAMILLA - Director Generg| de los Servicios de Salud de Oaxaca y Secretario AM&F su conocimiento.
DR. LUIS MARTIN DE JESUS MATHUS ALONSO .- Subdlrecior Beneral de Administracién y Finanzas de los Servicios de Salud de Oaxaca.- Idem.
ervicios de Personal de los Servicios de Salud de Oaxaca.- idem.

EJANDRINO VILLAR GALLEGOS.- Secretano General de la Seccién Sindical No. 71 del S N.T. SA Idem
#JORGE AGUILAR MARTINEZ - Secretario General de la Seccién Sindical No. 73 del S.N.T.S.A-- fdem.
io General de la Seccién Sindical No. 94 del S.N.T.S.A - dem.

@L\ Calle Violetas No. 401, Col. Reforma, Oaxaca

Tel. {951) 5134938




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion

Ciudad de México, a 25 de octubre de 2013.
CIRCULAR. No. DGRHO/30 /2019

CC. COORDINADORES ADMINISTRATIVOS Y EQUIVALENTES

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR CENTRAL,

TITULARES DE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y

ENTIDADES PARAESTATALES SECTORIZADOS A LA SECRETARIA DE SALUD;
DIRECTORES ADMINISTRATIVOS Y EQUIVALENTES

EN LOS OPD “S RESPONSABLES DE LOS SERVICIOS DE SALUD

EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

PRESENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en los Lineamientos para el Programa de Promocidon por
Profesionalizacion del Personal de Enfermeria, de Trabajo Social y de Terapia Fisica y Rehabilitacion
vigentes, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), se hace de su
conocimiento fa emision de fa “Convocatori_a para participar en la Promocion por Profesionalizacion del
Personal Enfermeria, de Trabajo Social y de Terapia Fisica y Rehabilitaciéon 2013", la cual se anexa al
presente.

Debido a la proximidad del cierre del ejercicio presupuestario, se solita su valioso apoyo con el proposito
de que se tomen las medidas necesarias para llevar a cabo el Programa 2019 oportunamente
sujetdndose a las disposiciones que a continuacién se senalaban:

1. El registro de solicitudes y documentacion correspondera realizarlo a las y los trabajadores
interesados en obtener la promocién, quienes deberan acceder a la padgina electronica
http/vwwsistemas.dgrh.salud.gob.mx/programa_enfermeria_2019/accesophp y generar su
registro de participacion al programa, a través del Sistema para la Administracion del Personal
de Promocién por Profesionalizacion {SAPPP}, el pericdo de registro de solicitudes y
documentacién serd del 28 de Octubre al 15 de Noviembre del presente afio:

2. La coordinacién administrativa de cada unidad de la Secretaria de Salud y entidades
paraestatales sectorizadas a dicha Secretaria 0 {a instancia equivalente en {a entidad federativa,
debera cotejar, acreditar y revisar mediante los mecanismos establecidos en el SAPPP que la
-documentacion de ia o el trabajador solicitante registrado cumpla con la totalidad de los
requisitos establecidos para su aprobacidon o rechazo segtin corresponda, observando el
cumplimiento de cada uno de los requisitos y documentacion legible correspondiente.
Asimismo deberd agregarse la consulta de cédula profesional realizada a través de la pagina
electrénica del registro nacional de profesionistas de la SEP del trabajador participante. Asi
también el documento del trabajador participante {nombramiento, Formato de Movimiento,
etc.) que acredite la ocupacion del puesto.

3. La DGRHO analizard los casos procedentes dictaminados por la unidad administrativa o
instancia equivalente desde el punto de vista presupuestaric ocupacional y rechazara las
salicitudes que no sean acompanadas de los documentos regueridos.

4. |a Direccion General de Calidad y Educacion y Salud {DGCES) emitird opinion a través del
SAPPP sobre fa documentacion y requisitos de {as solicitudes registradas y revisadas por las
Coordinaciones Administrativas o instancia equivalente.

5. La DGRHO comunicard a las unidades responsables solicitantes, sobre la procedencia y la
vigencia de aplicacion de los movimientos autorizados,

Awv. Marina Nacional No. 60, Piso 5, Cal. Tacuba, DIT. Miguel Hidalgo, Cludad de Meéxico, TR 11410,
Teléfona. {551 50 62 16 00 Ext. SB4S5S5 y 58459,




2 0 19 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
EMILIANG ZAPATA

Ciudad de México, a 25 de octubre de 2019.
CIRCULAR. No. DGRHO/30 /2019
6. Las unidades se abstendran de transferir el beneficio de {2 promocién a un trabajador distinto al
gue dio origen a la solicitud.
7. Sila oeltrabajador labora en dos unidades distintas, podré participar para recibir el beneficio en
ambas, siempre y cuando anexe en su solicitud, el formato de compatibilidad de empieos.

Para {a obtencion del usuaric y contrasena para el SAPPP, como unidad administrativa, asi como para
resolver dudas y aclaraciones que se deriven de la aplicacién del Programa, la unidad podra
comunicarse a {a Direccidon de iIntegracidn de Puestos y Servicios Personales, con los siguientes
servidores publicos:

Ing. Angel Daric Rodriguez Valencia, al correo electronico angelvalencia@salugd.gobmx

C.P. Daniel Robles Guevara, af correo electronico danielroblesfsalud.gobunx

Lic. Lourdes Georgette Arredondo Cortes al correa electronico lourdes arredondo@salud.gobrmx

Al teléfono 01 55 50 62 17 00, extensiones 58409,58218 y 58471

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Cepe

DR. PEDRQ FLORES JIMENEZ - Tituiar de la Unidad de Administracion v Finanzas.- Presente.

DR. JAVIER MANCILLA RAMIREZ, Director General de Cajidad y Educacién en Salud. - Presente.

ING. ANGEL DARIO RODRIGUEZ VALENCIA- Director de Integracién de Puestos y Servicios Personales- Presente.
Secciony Serie:  4CY

L ASA/I " ADRV/c.p drg/pfag

AY; Marina Nacional No. 60, Piso 5, Col. Tacubg, D.J. Migusl Hidalgo, Ciudad de México. C.P. 11410,
Teléfono. (55} 50 62 16 00 Ext. 58455 y 58459.




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion

SALUD |

DE $ALUD

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE PROMOCION POR PROFESIONALIZACION DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA, DE TRABAJO SOCIAL Y DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 2019

La Secretaria de Safud, a través de la Direccidn General de Recursos Humanos y Organizacidn, con fundamento en el articuio 29
dei Reglamento interior de la Secretaria de Salud convoca:

Al personal de Enfermeria, de Trabajo Social y de Terapia Fisica y A PUESTOS OBIETO DE LA PROMOCION
Rehabilitacién & participer en el Programa de Promocién por
Profesionatization para el Ejercicio Fiscal 2019, con base en ios Lineamientos los puestos a acceder considerados dentrc del Programa de
vigentes, para el Programa de Pr idn por Profesionatizacién del Personal Profesionalizacion son:
de Enfermeria, de Trabajo Social y de Terapia Fisica y Rehabilitacion.
CODIGO ACTUAL I CODIGO A PROFESIONALIZAR
ts OBJETO Y AMBITO DE APLICACION : 1102036~ Auxiliar de Enfarmeria A"
i ’ ; M02082 - Auniliar de Enfermeria "6 21055 EpfefroeraiCeTiers
Reconocer el esfuerzo de los trabajadores por haber ob do un Titulo de E - Tatulada “T”
Licenciatura y/o Posgrado, mediante la promocién a un nivel salarial superior f MOX83 CiEntrmers Canaial Teenza . |
al que ocupen en la categoria correspondiente. . MOZ035 - Enfermera General THulada "A” ; Tituto v Cédula de Licanziaturs en §
Podran participar como candidatos al Pragrama, las y fos trabajadores de ;. M02081 - Enfarmera General Titulads "8~ jcorsimerie, Nexoedico) et 1
base que laboren en 1as unidades administrativas, Grganos administrativos | M02034 - Enfermeca Ecpecialista "a° e 2
gesconcentrados y entidades paraestatafes adscritos a la Secretaria de Salud { M02087 - Enfermara Espacialiata "8~ : )
Federat; asi comg las y los trabajadares de base, que laboren en Jos Servicios
Estatales de Salud, siempre y cuande farmen parte de la plantilla det personat c
federalizado que se tra?\sﬁ:id 3 fas entidideps federati:s con moti{: de i3 - L Sl ]
instrumentacién del Acuerdo Nacional para 18 Descentralizacién de fos : e P O
Servicios de Salud. Asimismo no podrén participar en este Programa fas y ios { M02082 - Auxlliar ds Enfermeria "B eIt e ]
trabajadores que se encuentren de licencia sin goce de sueldo y/o estén 102083+ Erta/iiiers G ralitdoics EPER AT :
participando en alguna promocion por plaza vacante. 1782035~ Enfermers Genaral Titulada “A” Titulo y Céduta de ticenciatura en |
1 MQ2081 - Enfermera General Titulada “8" Entermesia y Grado y Caduis ds 3
i M02105 - Enfarmera Gereral Titulada "C* intidad, it P
i REQUISITOS [ M02034 - Enfermers Especiaista “A” dociorade refacionados con el
Para ser considerado candidato al Programa de Promoci6n por QIS LK R
Profesionalizacién, ef trabajador debera cumplir con los siguientes reguisitos: Rl Enfecmen Especialista 8" :::::«d@ Sl MR i)
3}  Ser trabajador(a) con piaza de base definitiva federal, o
federalizada en el caso de tas y los trabajadores de los servicios : CODIGO ACTUAL CODIGO A PROFESIONALIZAR
de salud estatales; : M02010 - Supervisor de Teragistas MO2309 - Terapista Profesionaten |
b} Ostentar cédigo de ia rama de enfermeria, trahajo sodal o . MO2011 - Terapista Especislizade Rehabiltacitn
terapla fisica y rehabifitacion por lo menos durante los ki (ARIR0L S S ernpila Ty Rl e et
dos afios, anteriores a 1a fecha de publicacion de ia presente ) . Rehabilitacion Fisica, en Tecapia
P MO2013 - Térvico Protesista y Oriasista Ocupacoral, o en Ortesis y |
<} Realizar las funciones inherentes ai cddigo que ostentan de TR a
acuerdo at Catalogo Sectorial de Puestos de 12 Rama Médica,
Parameédica y Afin, vigente a 1a fecha de s Convocatoria: { CODIGO ACTUAL i CODIGO APROFESIONALIZAR
d}  Haber obtenida titulo y cédula profesional a nivel licenciatura M02066 - Técnico en Trabajo Socmi en Area Médica A" © M02110- p’::;‘f::' enTrabajo
¥/o grado y céduia profesional a rivel especialidad, maestria o M02086 - Técrico en Trabajo Sociai an Area Médica *B° Area Médica “A" ;
doctorado segun corresponda; {
$402040 - Trabsjadora Social wn Area Médica *A” Titlo y cédula profesiona? de |
- Li a en Trabajc Seeidl ;
il DOCUMENTACION 402085 - Trabajadora Social en Area Médica 6" { expedido  por i‘_‘f‘_"}"i“éﬂ ron |
El trabajador accedera al Sistema para Ja Administracién del Programa de fesoponmenta gten,
Promocidn por Profesionalizacién {SAPPP), y generard personaimente su
solicitud de ingreso, adjuntando la siguiente documentacion: CODIGO ACTUAL CODIGO A PROFESIONALIZAR
a)  tdentificacion oficial vigente {credenciat para votar, pasaporte o § pD2110 - Profesional en Trabajo Socisl en Area Midics A | MO2112 - Supervisor Profesional 1
cartifla del Servicio Militar Nacionat), i : enTrabajo mci:l an Ares Médica
b}  Titulo y céduta profesionat a nive! Ecenciatura y/o grade, tituio y I FEON1 - Frete conal e EabaS SoCl sl MiGea g ;
céduta profesionat 3 nivef especialidad, maestria o doctorado, de | MO2072 - Supervicone de Teabiajo Social en Area iddics A Titulo y céduls profesional de
acuerdo al codigo 3l que se aspire conforme al catdlogo sectorial i tcenciatuca en Trabajo Socet v

curss  fe admenistraciin  de
sewicios de salud {minimo 1 afo)
0 8n su ¢asC grado de maestria
refacionsda ai area de trabajo |
socsal  y  cddulz  peofesions), ;
axpedidos por instiucidn  con

recenotimiento oficial,

de puestos vigente,

¢}  Constancia firmada por el responsable del drea de recursas
humanos del centro de trabajo en £l que preste servicio el
trabajador solicitante, en la que conste que reatiza las funciones
inherentes 2} puesto actual y adjuntado el documento gue
demuestre ja fecha a partir del cus! ocupa €l puesto.

|
;
MOXD84 - Supervisora. de Trabajo Social en fred Médica "B” H

H

La Coordinacion Administrativa de cada Unidad Responsable en 1a Secretaria
_ de Salud o {a instanda eyuivalente en cada Entidad Federativa, revisard y en
su caso, dictaminard Ia solicitud y docementacidn def solicitante, a través del
SAPPP

Av. Marina Nacional No. 60, Pise 5, Col. Tacuba, Alcaldia Miguel Hidalge, Ciudad de México, C.P. N&IG.
Teléfono. {55] 50 62 16 OC Ext. 58455 y 58459,




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE PROMOCION POR PROFESIONALIZACION DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA, DE TRABAJO SOCIAL Y DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 2019

V. REGISTRO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes deberdn ingresar a a pagina web
http:/fwww.sistemas.dgrh.salud.gob.mx/programa_enfermeria_2019/acc
BSo.php y flevar a cabo su registro en el SAPPP, debiendo anexar los
documentos que se detalisn en el Apartado “ffi* {en formato pdf}, de
conformidad con los requisitos enunciados en el apartado “11” de iz presente
Convocatoria, dentro de los plazos que se blecen en el catendario de
actividades.

v, CALENDARIO DE ACTIVIDADES

El registro de aspirantes y reception de gocumentos serd del 28 de Octubre
hasta ¢f 15 de Noviembre del 2019, en ef sistema establecido. La Direccidn
General de Recursos Humanos y Orgenizacion podrd efectuar las
adecuaciones necesarias a lps plazos ¥ términos establecidos.

La Direccion General de Calidad y Educacion en Salud emitird opinién sobre
la informacién registrada por las y los trabajadores, una vez gue 12 Unidad
Administrativa correspondienite, o Ia instancia equivalente en las entidades
federativas, hayan revisado y dictaminado con base en la presente
Convecatoria, 10s casos que consideren procedentes,

Conforme 3 lo establecido en los lineamientos, la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién remitird a fa Secretaria de Haciends y
Crédito Publico 1a informacion de los casos procedentes, para gestionar ja
autorizacion presupuestaria correspondiente.

ATENTAME

Vil INFORMACION ADICIONAL

{a documentacién que propoercionen los aspirantes serd verificada ante la
autoridad competente. £n caso de detectar documentacion no vdlida, sera
ruotivo de exclusidn inmediata del aspirante al Programa de Promodion por
Profesionalizacion.

Asirmd st en cualquier etapa del proceso se llegase 3 detectar &l
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en 1a presente
convocatoris, el aspirante de que se trate sera exciuido del Programa.

Aun cuando después de cubrir todas las etapas del proceso y los aspirantes
hayan sido seleccionados para recibir la promocion, la aplicacidn de os
movimientos respectivos se llevard a cabo una vez que se cuente con la
autorizacitn expresa por parte de 13 Setretaria de Hacienda y Crédito Publico
y se cuente con fa disponibilidad presupuestaria necesaria para su
instrumentacian.

Una vez autorizado por Ia SHCP, el movimiento de promocidn solicitado no
podré ser cancelado © revocado.

Los casos no previstos en la presente convocataria, serdn resueltos por la
Direccion General de Recursos H s y Organizacion, en su ¢aso,
conjuntamente con la Direccidn Generai de Calidad y Educacion en Salud.

Dada en fa Ciudad de México el 25 de ortubre de 2019,

LIC. ANALI SANTOS AVILES

DIRECTORA GENERAL DE RECURS0S HUMANOS Y ORGANIZACION

Av. Marina Nacional No. 60, Piso 5, Col. Tacuba, Alcsldia Miguel Hidalgs, Ciudad de México, C.P. 11410,
Teléfono. (55) 50 62 16 00 Ext. 584585 y 58453,




RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION QUE EXPIDE

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

ANEXO
Constancia laboral y descripcién de funciones

Dirigido a:

LIC. ANALi SANTOS AVILES
DIRECTORA GENERAL DE LA DGRHO
PRESENTE.

El que suscribe, hace constar que en esta unidad existen los siguientes registros del o la {(grado
académico y nombre completo del participante) quien labora en (nombre completo de la unidad
de salud), actualmente adscrito al servicio (anotar) y en horario (anotar), ademds de estar
registrados los siguientes datos:

Fecha de ingreso:

R.F.C.

Clave.

Cadigo.

Unidad de adscripcién.

Sueldo mensual

Las funciones que realiza son acordes al cédigo del puesto que desempeidia de (anotar el cédigo
actual) y al Catdlogo Sectorial de puestos vigente:

1.

2.

3.

4. .etc.....

Se extiende la presente a peticién de Ia_o el interesado para fines de tramite de participacién en el
Programa de Promaocién por Profesionalizacion del personal de enfermeria, de trabajo social y de
terapia fisica y rehabilitacion

(nombre completo) {nombre completo)
Responsable de Recursos Humanos Jefatura o responsable de enfermeria

(nombre completo)
Direccion General de la




