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Subdireccion General de Administracién y Finanzas
Direccién de Administracidn

Unidad de Servicios de Personal

Departamento de Relaciones Laborales.

Circular Nim. 124

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 28 de octubre de 2020.

CC.

JEFES DE LAS JURISDICCIONES SANITARIAS
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA.
PRESENTE.

Me refiero al contenido de la circular No. 122 de fecha 20 de octubre de este mismo afio emitida
por esta Direccién a mi cargo, a través de la cual se comunicé el retorno a las actividades que
tienen encomendadas los trabajadores de este Organismo, especificando en la misma que el
personal médico, enfermeria, paramédico y afines deben regresar al 100%, en tal virtud, si bien
es cierto el personal agremiado esas Secciones Sindicales no atiende de forma directa a pacientes,
ya que sus actividades como personal del drea Paramédica basicamente se enfoca a la operacion
de los programas preventivos para el combate de las enfermedades transmitidas por vector, de
igual forma resulta aplicable que su reincorporacién sea al 100%, por lo que con el fin de no
incurrir en una posible responsabilidad como Servidores Publicos, deben de dar cumplimiento ya
que al haber transcurrido un tiempo considerable en el que se ha dejado de dar la atencidn al
100% a los programas preventivos ya mencionados, se estd violentado el derecho a la Salud que
prevé el cuarto parrafo del articulo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Con gllo el personal ha dejado de dar cumplimiento con sus obligaciones que tienen
dentro de su relacion laboral con este Organismo previstas por las Condiciones Generales de
Trabajo. :

Por lo anterior, comunico a ustedes, que el personal que no cuente con alguna licencia o comisién:
oficial expedida por esta Direccion de Administracion, la cual esta facultad para conceder las
mismas en apego a las facultades de lo que prevé el articulo 97, del Reglamento Interno de los
Servicios de Salud de Oaxaca, deberan reincorporarse de forma inmediata a su lugar de trabajo,
siendo necesario mencionar que en caso contrario o de no haber cumplimiento, deberan ustedes
de aplicar los procedimientos correspondientes en apego a lo que establecido por los articulo
37,38,39y40 de las Condiciones Generales de Trabajo de este Organismo.
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Sin otro particular por el momento, les envio un cordial saludo.
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C.fp.  Mtro. Donato Augusto Casas Escamilla. -Secretario de Salud del Estado y Director General de los 5.5.0. Para su conocimiento. e,
Dr. Luis Martin de Jestis Mathus Alonso. -Subdirector General de Administracién y Finanzas de los $.5.0.- Mismo fin. i 1
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