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Asunto: Relativo a pies de rama

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 23 de septiembre de 2020
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MIEMBROS DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA
DE ESCALAFON DELOS SERVIC!OS DESALUDDE
LAS SECCIONES SINDICALES NUMERO 35, 73, 94
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Presente

Con el propésito de hacer eficiente y optimizar la aplicacién de recursos autorizados en el Presupuesto 2020,
considerando los ajustes establecidos en el presente ejercicio en su Capitulo 1000 - Servicios Personales
(Mismos ajustes donde se impactan en gran medida a las remuneraciones al personal de caracter transitorio
particularmente el personal eventual); se les comunica que: no es procedente la cobertura de la vacante
eventual (Pie de rama eventual) que se genera al término de un proceso escalafonario, siendo que no
contamos con la asignacién y suficiencia presupuestal de dichos espacios, por lo que a partir de la emision de
la presente, solicito que sus propuestas de dichos procesos escalafonarios finalicen con el pie de rama de
personal base, formalizado o regularizado, criterio necesario para proceder con la solicitud en mencién.

Lo anterior con fundamento en los articulos 118 al 125 de las Condiciones Generales de Trabajo y el
Reglamento de Escalafén de la Secretaria de Salud, donde estipula lo siguiente en su articulo 20:
“Consecuentemente, para los efectos del presente reglamento, tnicamente se deben considerar las plazas
cuyos puestos hayan sido autorizados y registrados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico”.

No dudando de su entendimiento y comprension, sin mas por el momento aprovecho la oportunidad para
enviar un cordial saludo. ;
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