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LA ;OM,SION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON 
D • L01S SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA 

CONVOCA 
1 • 

· j ·- . A ;rqDqs L I ~ TRABAJADORES DE BASE AGREMIADOS A LA 
/1.~~"í\lUC¡°'@ ¡cc10N s~~DlpAL No. 35 DEL S.N.T.S.A. ADSCRITOS EN EL 

~J:t~~~wos 1;,
0 

(~ H:OSPIT :!¡.. G~NERAL "A" "DR. AURELIO V~LDIVIESO", 
Jr Jf1.~ \ . PARTICI : AR! EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA :_;( 1t I C; PLA A QUE A CONTINUACIÓN SE ESPECIFICA: 
·/.,;\~· ~ •l,/"11i I '.:JI' ~o~----t--~---------------------. ··cJ·;... , . 

¡ ;,:u B~E DE QUIEN PEJ,4 LA PLAZA VACANTE: LEON TAPIA SAMUEL 
S~VJ!C'IOS 

Il~O' t----"------'-t--"------=--'-+--;------'---'--'-':....::_;_:..:.c:.....:-=--:__c...=.:--=--.:c...~-=-.c...:-------------1 

~=~f'IVAlw. >¡!(~ DE ADSCRI CIÓN: HOSPITAL GENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO" 
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PUESTO: MÉDICO SPESIALISTA "C" 

ÁREA: MÉDICA GRUPO: MÉDICO 

RAMA:: MÉDICA JORNADA: 8 HORAS 

MOTIVO: JUBILACI N TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA 

FECHA DE LA VAC NTEj 16/09/2014 SALARIO MENSUAL: $ 38,504.00 

FUNCIONES (;ENÉ :1cA~ DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA: 

~ ORQANIZAR, RE: \.J~R Y EN SU CASO COORDINAR, LAS ACTIVIDADES FINALES DE 
LOS PROGRAM $ SEq:;TORIALES DE ACCIÓN Y DE APOYO, ESTABLECIDAS POR LOS 
TRE1S NIVELES E ATENCIÓN DEL SECTOR SALUD. 

~ ORGA~IZAR, R :1Llz+R Y EN ~U CASO COORDINAR, LAS ACTIVIDADES Y LOS 
PROCEDIMIENT '$ DE LOS SERVICIOS AUXILIARES, PARA EL DIAGNÓSTICO Y 
TRATAMIENTO ,E LqS PROGRAMAS DE ATENCIÓN MÉDICA Y AQUELLOS DE ESTE 
TIPO, QUE SEA REQWERIDOS POR LOS PROGRAMAS DE SALUD PÚBLICA. 

~ COCDRQINAR, R, f.LIZfAR Y EN SU CASO EVALUAR, LA APLICACIÓN TÉCNICA 
ADMINfSTRATIV, DE ~AS NORMAS TÉCNICAS ESTABLECIDAS PARA LA PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS E SALUD PÚBLICA, DE ATENCIÓN MÉDICA Y SUS AUXILIARES, Y LAS 
DE ASl:STENCI ,SOCiAL, SEGÚN EL NIVEL DE ATENCIÓN DE LA UNIDAD MÉDICA Y 

SOCIAL DONDE SE UIBICA. 

~ EJERCER ACTI ,IDAo!ES EN EL CAMPO DE LA SALUD PÚBLICA Y PROPORCIONAR 
SERVIÓIOS EN • LAS [ AÉREAS DE: EDUCACIÓN PARA .LA SALUD, ORIENTACIÓN 
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NUT~ICl<¡:>NAL, P , EVE~CIÓN Y CONTROL . DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y 
PAR~SIT~RIAS, 1r1LA~CIA E INVESTIGACIÓN EPIDEMIOLÓGICA, SALUD MATERNO 
INFA~T14, SALUD f\{lENtAL, SALUD AMBIENTAL, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA, 
PLANilFICACIÓN F; MILl.f\R, ETC. 

' ' : 1 ' 

~ EJER~E~ ACTIVI ;ADE~ EN EL CAMPO DE LA ATENCIÓN MÉDICA Y PROPORCIONAR 
SERV;IClpS EN L • ÁR~AS DE: PROMOCIÓN GENERAL Y PROTECCIÓN ESPECÍFICA, 
DIAGNó$TICO T . :PRJ}NO Y TRATAMIENTO OPORTUNO, PREVENCIÓN Y CURACIÓN 
DE INVA~IDEZ Fí jcA y¡ MENTAL. 

' i 
1 

; ' 1' 1 

1

CER ACTIVI 
1

ADES EN EL CAMPO DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y PROPORCIONAR 
c1ps DE tENglÓN A MENORES Y ANCIANOS EN ESTADO DE ABANDONO; 

<plÓN D h BIIENESTAR DEL SENESCENTE; TUTELA DE MENORES y 
IJ ACIÓN bMP~EMENTARIA. 
• ~ ¡ : 

Ji. ; ' ! 
.,...,~;R, SUP ~VIStR Y EN SU CASO INFORMAR Y ACORDAR CON SU JEFE 

, ::-1t-!Jl-o-!. ~.rA,DMj,TO SUP ;RIOR SOBRE LAS DESVIACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 

'..,,1,.' ~JJ.-i~~MAS TÉ Nlc4s RELATIV':'S A: LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCl~N 
:8B¡··\i~~·-¡xiil~IAF¡A A LA f'.LUQ, EDUCACION PARA LA SALUD, ELABORACIÓN, INTEGRACION 

.. b~ !il~~DEL E ~EDl~NTE ClÍNICO, PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN 
N~. ~~ EN HO flTA~ES GENERALES, PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN 

I MÉDICA DE p 1au1,a,TRÍA EN HOSPITALES GENERALES y DE ESPECIALIDAD, 
PRESTACIÓN D , SER¡vlCIOS DE ASISTENCIA SOCIAL EN CASAS DE CUNA, ENTRE 
OTRAS. 

: : i 

~ COR.ART.: ICIPAR, *l=AtZAR Y EN SU CASO SUPERVISAR, LAS ACTIVIDADES TÉCNICO-
ADrv11NISTRATIV 13 E RELACIÓN GON EL VOLUMEN Y .CALIDAD DE LAS METAS 

' ' 1 

PRdGRAMADAS iY RE LIZADAS PARA LA ATENCIÓN DE LA SALUD PÚBLICA, DE LA 
ATENdóN MÉ !CA, ¡LA ASISTENCIA SOCIAL, LA EDUCACIÓN, LA ENSEÑANZA, 
ADIIESTRAMIEN O Y FORMACIÓN DE PERSONAL Y LA INVESTIGACIÓN MÉDICA Y 
SOCIAL. 1 

i ' 1 

; ¡ i 

~ REALIZAR CON ~FE<3_TIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS co LAS 
FUNCIONES ES :ABLEECIDAS y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGÚN PROGRAMAS 

' : ' 1 

PRIORlifARIOS. : 

: : 
i ¡ ! ' 

DE CONFORMIDA ,. ,A O DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 122, 123 y 124 DE LAS 
CONDlbidNES GE ERA ES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 
87, 88iY 125 DEL ~!EGL MENTO DE ESCALAFÓN VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE 
SALUQ DE OAXAC ,, SE XPIDE LA PRESENTE CONVOCATORIA; 

BAJO¡ L4s SIGU ~NT* BASES: 
' ; i 
1 

• i. 1 

1.- DBL PERíoo loe INscR1Pc1óN: 
' ! ¡ ! ¡ 

DEL IEMBRE DEL AÑO 2015. / 
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2.-ll>E yo~ REQUI :1~0~ DE INSCRIPCIÓN: 

¡ ¡ '' i 
2.1 . .; SER T~ABAJAD R D~BASE CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGÜEDAD EN 
EL NIVE~ INMEDIAT /1:NFE IOR A LA PLAZA DEL PUESTOVACANTE, Y EN CASO DE QUE 
NO HA':'A f\SPIRAN ¡ l;:S 

I 
EL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRÁN PARTICIPAR 

OTROS !QUE CUMP ¡AN <CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO 
INMEDIATOdNFERIO . DEBIENDO PRESENTAR: 

' ' 1' 1 

j • i ¡ 
-=~··A qE IDENTI !•CA~IÓN OFICIAL 

',, QE NOMB AMI NTO 
' : , 1 

~· i't, QEL ULTI p TALÓN DE PAGO 
;;i~\ . ¡' ~¡ ! ! 

r::,\1- ~· , · ,,r~¡, . REGAR S 1LICITÜD DE INSCRIPCIÓN ACOMPAÑADA CON LOS SIGUIENTES 

1 ·~~ ENTOS: ' ' 
1 ' ' 

:r~~~1 ANCIA DE 
1
PUNiUALIDAD Y ASISTENCIA ~ 

1
JG;j~[1r;:,,ff~t,i9Js.ff3T4NCIA DE p1sc,PLINA LABORAL ·~} 
MC~~1l1:!~e©NjsTANCIA DE p1sc,PL1NA SINDICAL 

j D) CON:STJ:'NCIA DE APTllUD 
' E) CONSTANCIA DE ílER~ICIOS 

; 1 ! 1 

F) CURRICl;JLUM VI ! E A1TUALIZADO. 

3.- DE ~O~ REQU ~ITO~ ACADÉMICOS // 

: ~ ?"'" PODRÁN ~ARTICI . R ÉDICOS GENERALES CUALQUIERA QUE SEA SU NIVEL, 
SIEMP~E )f CUAND PR SENTEN EL DOCUMENTO OFICIAL COMPROBATORIO DE QUE 
DESPUÉS lbE CURS R Uf'il POSTGRADO HA OBTENIDO UNA ESPECIALIDAD MÉDICA. 

¡ /~ 

i 
! 

XILIARES DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO EXP 
RECONOCIMIENTO OFICIAL. 

4.- DE iLAiEVALU :CIÓ~ 
• ' ' ! 

4.1.- LA aVALUAC ~N ~ESPECTIVA, SE REALIZARÁ DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 
HÁBIL~S $1GUIEN ~S 4L VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y ÚNICAMENTE 
TENDRf'\N ¡ DEREC . p ,t CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS 
REQUl!plT<pS DE !PREfENTE CONVOCAT~RIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD 
PARA 1AL EFECTO it>ENTRO DEL PLAZO SENALADO. 

. i I 
4.2.- RF.' GIFTRADA ,j ¡LA~SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON 
SU PEtlClÓN Y C 13,RIE ON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL 

PLENq.: DE±.· LA CO j.~S. IÓ AUXILIAR PROCEDERÁ A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE 
SOMETAN! LOS Cq)NC RSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES 
ESCAUAF<DNARIOS iy T~NIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y 
HECHCDS QUE LO I CO~PRUEBEN, OTORGARÁN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS 

, . j _ ~ Página3de4 
• 1 ¡ 

/J 
/ 



i 
i 
1 
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PARA D~T~. MINAR ~L JovlMIENTO' ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE 

HAYA OIBTEN DO LA , AL;~ICACIÓN MAS ALTA. 

5.- DE uos ESU h~o~s: 
5.1.- LAjPU~ ICACI 1~ DJ LOS RESULTADOS SE HARÁ DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 
HÁBILES SIG IENTE \ :A Lt DETERMINACIÓN DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. 

5.2.- SE ¡NOtrlFICAR i¡:¡,oR ESCRITO Y VÍA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES 

DEL COf\JCW SO SI N BENEFICIADOS O NO. 

5.3.- SERÁ; A LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN 
MOVIMl~Nt ARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO 
ACEPTEN L. OMUNICAR A LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 

i 

EN UN PLAZ QUE ,<p E CEDA DE CINCO DÍAS HÁBILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA 
NOTIFICADO Y REC IBlDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO. '. 

5.4.- Aq;)UI; TRAS . ~AD~R QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERÁ 
LAIBOR,t.. R E EL H $. PI AL GENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO", CENTRO DE 
TRABAJO Ó NDE S 'GE ERÓ LA VACANTE. 

. ; ' 1 

A T E N TA M E N T E. 

LPSil DE LA 

I 

ce ' N SINDICAL 
5 

, ...... """"'RTÍNEZ. 
ALAFÓN DE 

C.D. EVA LIZ T RES LÓPEZ 
SIDENTA DE~ OMISIÓN DE AJUSTES 

----1-.z:1:::=.,.-~""""-"'CALAFÓN DE LA SECCIÓN 

~~~~~~RCÍA. 
,,,,.,,.,,..,.,,ET ÉCNICA 

ILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN. 
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